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DirectSearch Database —
die perfekte Erganzung
zu lhren Stellenanzeigen.

Sie méchten zuséatzlich zu lhren Stellenanzeigen selbst
nach passenden Kandidat*innen suchen — méglichst einfach,

schnell und effizient? Nutzen Sie die Stepstone DirectSearch lhre Vorteile:
Database und greifen Sie auf Gber 9 Millionen aktuelle
Profile qualifizierter Kandidat*innen zu. + Webzugriff rund um die Uhr

+ Automatische E-Mail-Benachrichtigung

Eine einfache Eingabe und eine hervorragende Suchtech- {iber passende Profile

nologie ermdglichen eine schnelle Ubersicht passender
Kurzprofile. Treffen Sie Inhre Auswahl und kontaktieren Sie v Direkte Kontaktaufnahme per E-Mail
Kandidat*innen direkt. Ihre Ergebnisliste wird dabei stand- oder Telefon

ardgemaf} nach Relevanz passend zu lhrer Suche sortiert. - Verwaltung der Favorit*innen und

. L . ) . Kontakthistorie
Richten Sie sich Ihren persénlichen Profil-Agenten ein, der

Ihnen automatisch per E-Mail neue Profile schickt, die Ihrer
Suche entsprechen.

Suchs: Samdard | Bocleichar Modu
i Geben Sie Jobtitel, Ort oder Fachkenntnis ein

i 5o funktionerts

2 it spechern B Eiasteiungen

Crgebina pro Saite 101 25 | 50

(5 rncnn v [ PRSP

Setiertrach relewane

Anonymes Profil
Jee Kontal nten kénnen durcl alle Mrinerien entiernen >
[ Berufserfahnung insgesamt

7] Gewiinschtes Bruttojshresgehalt (€)

WO Frawiliger | % Monate
Sprachusudent und Nitarbeiter | 1 Jshr
Verkaufingesies | 1 Jabe § Nonace

= paichater Asschiv

Lirtversitit odor ghaschwortiger Hochachubabnchluns

[ansrymer-Anhang] pdf

2 Stepstone DirectSearch Database



Finden Sie erfahrene
Fachkrafte aus gefragten
Berufsgruppen.

Die Top-10-Berufsgruppen in der DirectSearch Database

Ingenieurwesen & Technische Berufe 17 %
Vertrieb, Handel & Einkauf 15 %

IT & Telekommunikation 1%

Unternehmensleitung & Top Management 1%

Marketing & Werbung 10 %

Transport & Logistik 8 %

Wissenschaft, Forschung & Bildung 8 %

Sekretariat, Sachbearbeitung & Assistenz %

Personalwesen 6 %

Banken & Finanz- und Rechnungswesen 5%

Héchster Bildungsabschluss Berufserfahrung
Mehr als die Halfte der Kandidat*innen in der DirectSearch Mehr als 40 Prozent der Kandidat*innen in der DirectSearch
Database haben einen Hochschulabschluss. Database verfligen Gber mehr als 10 Jahre Berufserfahrung.
9% 26 % 33 %
Mittlere Reife Universitat 14 % mehrals 10 Jahre
1bis 2 Jahre
10 %
Andere
15 % ' . 16 %
Fachhochschule 24 'A) 6 bis 10 Jahre 19 %
Ausbildung/Lehre e A
17 % 18 %
Abitur 3bis 5 Jahre
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Finden Sie in wenigen
Schritten lhre qualifizierten

Kandidat*innen.

Suchkriterien eingeben und sekundenschnell passende Kandidat*innen erhalten

- Mandidsten - = Foperts  Tooks =

Einfach

und schnell

©®——— Suchkriterium eingeben

Sie haben die Méglichkeit, Such-
begriffe aus den 3 Kategorien
Jobtitel, Ort und Fachkenntnis
einzugeben.

®——— Suchkriterien direkt

miteinander verkniipfen

Mit Hilfe der booleschen Suchoption
lassen sich Suchbegriffe direkt mit-
einander kombinieren, um so die Ver-
kntpfung zwischen Suchbegriffen
selbst zu beeinflussen. Hinweis:
Stellen Sie hierfur die voreingestellte
Standardsuche zunachst um (Klick
Uber dem Suchfeld auf ,boolescher
Modus®).

©——— Passenden Vorschlag auswéhlen
Die DirectSearch Database bietet
Ihnen mit der automatischen Vor-
schlagsliste eine praktische Hilfe-
stellung und ordnet bereits wahrend
Ilhrer Eingabe Ihre Suchkriterien
direkt in die entsprechenden Kate-
gorien ein.

©®——— Suchergebnisse verfeinern
Ilhre persdnliche Ergebnisliste
kdnnen Sie durch die Nutzung
von Filtern und unterschiedlichen
Kriterien weiter eingrenzen und
spezialisieren.
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Punktgenau und aktuell

Passende Profile auswéhlen und
Kandidat*innen direkt kontaktieren

Relevante Ergebnisse erhalten

Die Ausgabe der Kurzprofile erfolgt stets nach den
gré’tméglichen Ubereinstimmungen mit lhren
Suchkriterien und damit nach Relevanz. Zusatzlich
kénnen Sie die Ergebnisliste auf aktive Kandi-
dat*innen eingrenzen. Stepstone filtert nach
30 verschiedenen Aktivitaten der Nutzer*innen,
um Kandidat*innen fir Sie zu identifizieren, die
Aktivitaten rund um die Jobsuche aufzeigen.

Kandidat*innen direkt kontaktieren

Sie haben eine*n passende*n Kandidat*innen
gefunden? Kontaktieren Sie diesen direkt per
E-Mail oder Anruf.

Wunschkandidat*innen speichern
Speichern Sie |hre Favorit*innen auf Ihrem
Rechner ab.

Ubersicht gespeicherter Suchprafile
Erstellungsdatum - Sucherolil Name

Ensletionpaatun  Suchprofi arse

B 2078 Softwarsentwickier
I
Fet 2018 Senier
[FEE T
Febs 2018
o0 2018 Suachprofil KA 10,09, 18
Fot 2018 Aubendienuimitarsiter
e 017 Sefbwareestudzhler
heute
Trial_19.08-2017
i 3017 soltware heute
e 3017 A0 Heute 11.04,
P 20 Saftwareesterickl
e
Fab 2047 =
317 A hew
BaiE Softwa ek b
Dez 2015 ]

Sasthe staten

Profil Agerd

m tiglich

Keing Informationen dber neue Profile erhalten *

Heine Infarmationen Uber neus Profile achalten *

Kelne Infarmationen dber nour Profile echalten *

Keing Informaticnen der neus Frofile erhalten *

Kaina Infnrmaticnen dbar naus Brodile arhaltan v

Keina Informationen dhar neus Profile erhalten +

Kaina Indormaticnen dbar naus Prodile arhaltan v

Haring Infarmaticnen der neus Profile echalten *

Heing Infarmaticnen uber neus Profile erhalten +

Haring Infrmaticnen dber neus Profile erhalten *

Heing Informaticnen ber neue Frofile erhalten +

Keing Informationen Gber neue Frofile erhalten +

Keing Informationen uber neus Profile erhalten

Komfortabel und automatisiert

Suche speichern und neue passende
Profile per E-Mail abonnieren

Kostenlose Suchunterstiitzung

Der Profil-Agent informiert Sie regelmafiig per
E-Mail Gber neue Profile in der Datenbank, die zu
Ihrer Suche passen.

Aktivitaten dokumentieren

Bereits angesehene Profile werden in Ihrem Profil-
Manager entsprechend gekennzeichnet. Auch
Kommentare und eine Kontakthistorie helfen
Ihnen dabei, Ihre bisherigen Aktivitaten jederzeit
nachzuvollziehen.

Kandidat*innen verwalten
Verwalten Sie |hre favorisierten Kandidat*innen
Uber individuelle Ordner in Ihrem Profil-Manager.
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Starten Sie lhre
Suche noch heute!

Preise DirectSearch Database

Zeitraum (Vertragslaufzeit) Preis
30 Tage (1 Monat) 899,- €*
90 Tage (3 Monate) 2.199,- €*
180 Tage ( 6 Monate) 3.799,- €*
360 Tage (12 Monate) 5.499,- £€*

*Alle Preise gelten pro User und zzgl. MwSt. Im Rahmen einer Lizenz ist der Kunde berechtigt, mit bis zu 150
Kandidatenprofilen pro Lizenz pro Monat (30 Tage) zu interagieren (Nutzungsgrenze). Als Interaktion ver-
steht man jede technisch angebotene Handlungsméglichkeit im Zusammenhang mit einem Kandidatenprofil
innerhalb der Lebenslaufdatenbank.
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arum Stepstone?

Zuverlassig, fur eine optimale
Kundenzufriedenheit

Bei der Auswahl neuer Geschéaftspartner ist das Urteil

bestehender Kund*innen besonders aussagekraftig.

Die Mehrheit der Gber 45.000 Stepstone Kund*innen
nutzt unsere Leistungen und Services bereits seit vielen
Jahren. Eine aktuelle Kundenbefragung bestatigt dieses
positive Stimmungsbild — 93 Prozent unserer Kund*innen
wirden Stepstone weiterempfehlen.

VA
W

(EE2)
93 % unserer Kunden
empfehlen Stepstone weiter

Kostenlose Online-
Seminare & Studien

A TUVRheinland*

Genau. Richtig.

Olinterhyp
€

Computacenter

Services &Solutions

DACHSER

Intelligent Logistics

¢4 HypoVereinsbank
Member of ') UniCredit

VOITH

Persénlich, dank
individueller Betreuung

Die Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist —
neben leistungsstarken Produkten — eine fachkundige,
individuelle Beratung. Deshalb werden unsere Kund*in-

nen durch ein festes Team persoénlicher Ansprechpart-
ner*innen betreut. Im Rahmen von Online-Seminaren

bieten wir regelmafiig die Méglichkeit, unser Experten-
wissen zu verschiedenen Rekrutierungsthemen zu nutzen.

Festes Team, persénliche*r
Ansprechpartner*in

Nl
fa—

Beratung zur
Anzeigenoptimierung

-Im Wettbewerb um hochqualifiziertes
Personal ist Stepstone einer unserer Top-
Partner — und zwar nicht nur im Hinblick
auf den hohen und qualifizierten Bewer-
berricklauf, sondern ebenso in punkto
Auftragsabwicklung, kundenorientierte
Betreuung und Innovationskraft.”

Juliane Ohla
HypoVereinsbank - Unicredit
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