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UBER DEN STEPSTONE GEHALTSREPORT
FUR ABSOLVENTEN

Fur den Gehaltsreport fir Absolventen wurden ausschlieB3-
lich die Daten von rund 11.000 Berufseinsteigern mit aka-
demischer Ausbildung und maximal zwei Jahren Berufs-
erfahrung berlcksichtigt. Die Daten wurden im Zeitraum
von Januar 2018 bis August 2019 erhoben. Der StepStone
Gehaltsreport fiir Absolventen zeigt die durchschnittlichen
Gehalter fur Berufseinsteiger, aufgeteilt nach Branche,
Berufsfeld, Region und Abschluss. Bei der Auswertung
wurden aus Griinden der Vergleichbarkeit nur die An-
gaben derjenigen Umfrageteilnehmer beriicksichtigt, die
in Vollzeit arbeiten.

DIE STEPSTONE GEHALTSZAHLEN

Alle Gehaltsdaten sind in Euro angegeben. Samtliche
Gehaltszahlen beziehen sich auf das Durchschnitts-Brutto-
jahresgehalt inklusive Boni, Provisionen, Prémien etc.
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WAS IST GEHALT UBERHAUPT UND
WIE SETZT ES SICH ZUSAMMEN?

ie viel von meinem Gehalt landet
eigentlich auf meinem Konto? Wo
liegt der Unterschied zwischen brutto

und netto? Und aus welchen Bestandteilen setzt
sich mein Gehalt zusammen?

Euer Lohn besteht in der Regel aus drei Bestand-
teilen: dem Grundgehalt, dem variablen Gehalt

und den nicht-monetdren Unternehmensvortei-

len, die indirekt dafir sorgen, dass ihr mehr von
eurem Gehalt habt.

Euer Grundgehalt ist der Anteil eures Gehalts,
den ihr als Fixgehalt jeden Monat gezahlt be-
kommt. Der variable Teil eures Gehalts ist von
verschiedenen Faktoren abhdngig und betragt in
der Regel ca. 5 Prozent. Welche Kriterien einen
Einfluss darauf haben, hangt einerseits von dem
Unternehmen ab und andererseits von eurem
Job und eurer Position.

Es besteht oft die Mdglichkeit, euer Grundge-
halt durch einen erfolgsbasierten Bonus aufzu-
bessern. Insbesondere im Vertrieb basiert dieser
auf den eigenen Leistungen — das heiBt, durch

e Dein Gehalt wird immer als Brutto-
Gehalt im Arbeitsvertrag angegeben.

e Das Gehalt, was du am Ende des
Monats auf deinem Konto siehst, ist
dein Netto-Gehalt.

GUT ZU WISSEN

den Umsatz, den ihr generiert, habt ihr einen
direkten Einfluss auf die Hohe eures Gehaltes. In
anderen Bereichen zahlt die Mehrheit der Unter-
nehmen einen Bonus, der an den allgemeinen
Unternehmenszielen orientiert ist. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zéhlt auch zum variablen Be-
standteil. Arbeitgeber sind in Deutschland jedoch
nicht verpflichtet, diese Leistungen zu erbringen.
Achtet daher bei der Gehaltsverhandlung immer
darauf, inwiefern auch ein variables Gehalt Be-
standteil eures Lohns ist.

Von eurem monatlichen Bruttogehalt (der Be-
trag, der in eurem Vertrag steht) gehen diverse
Beitrage, Steuern und Versicherungen ab. Das,
was ihr am Ende des Monats auf dem Konto ver-
zeichnen koénnt, ist euer Netto-Gehalt.

Zusatzlich zum variablen Entgelt kommen noch
nicht-monetare Leistungen. Dazu gehoren die
Benefits und Rabatte, die euer Arbeitgeber
euch anbietet: kostenlose Getranke, vergiins-
tigte Speisen, Jobtickets fir die Bahn und viele
weitere dieser Angebote, die euren Geldbeutel
letztendlich schonen.

® Die Hohe des Netto-Monatsgehalts
hangt von deiner Lohnsteuerklasse
und deinem Familienstand ab.

e Deshalb kann das Netto-Monatsge-
halt sehr unterschiedlich ausfallen,
obwohl das gleiche Brutto-Gehalt
gezahlt wird.



URLAUBSGELD

VARIABLES GEHALT WEIHNACHTSGELD

ERFOLGSABHANGIGER
BONUS

JOB-TICKET/
PARKPLATZ

PRODUKT-
VERGUNSTIGUNGEN

NICHT-MONETARE
UNTERNEHMENSVORTEILE,
WIE Z.B.

KANTINE/
ESSENSGUTSCHEINE

KOSTENLOSE GETRANKE
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P

UBERBLICK

44.836«

Bruttodurch-
schnittsgehalt

BACHELOR MASTER

41.300¢ < nesciuss —  46.709-

-89, +4 %
zum Durchschnittsgehalt zum Durchschnittsgehalt




GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

Schleswig-Holstein Hamburg
43.999- 42.857-

Mecklenburg-
Bremen Vorpommern

43.005«

Niedersachsen

........
.................
......................
....................
..........................
............................
00000090000 00 © 00000000000

43.069-

Nordrhein-Westfalen

40.639-

Brandenburg

44.315«

Rheinland-Pfalz

39.915-

Berlin

42.787<

Saarland

41.670-

Sachsen

..............

................

...........

......................
[ ] o00

42.936«

Hessen

38.657-

Sachsen-Anhalt

46.813-

Baden-Wirttemberg

39.974-

Thiringen

47.018«

39.663-

Bayern

47.236-
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GEHALTER NACH STADTEN

Die zehn Stadte mit den
héchsten Durchschnittsgehaltern

Frankfurt am Main

&y Q

Stuttgart Minchen

48.528- 48.486+

Nirnberg Mannheim Karlsruhe

46.440« 46.220 < 45.658 ¢

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert
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Uberblick

B

1-500 Mitarbeiter

42.344-

zum Durchschnittsgehalt

=]

501-1.000 Mitarbeiter

zum Durchschnittsgehalt
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=

EINSTIEGSGEHALTER
NACH BERUFSGRUPPEN

BACHELOR MASTER

&2

Recht

M-

Ingenieure

47.013« 50.611-

®
45.254. — ""T50 — 50.034

44.908 ! 49.790-
o

43.014- 49.018-

43.504c — veregeren —— 47.747 <
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39.993-

42.864 —

41.165«

34.823-

38.846-

39.234-

36.133-

32.490-

Uberblick

Einkauf, Materialwirt-
schaft und Logistik

[
N)

Naturwissenschaftliche
Forschung und Labor

Vertrieb

RS

Design

Personal

Ay

Marketing

N

Administration

und Sekretariat

Bildung

— 46.795«

45.336«

44.495-

44.292

44.225«

42.669-

41.805-

41.414-



StepStone GEHALTSREPORT FUR ABSOLVENTEN

GEHALTER NACH

Fahrzeugbau/-zulieferer

Chemie- und Erdoélverarbeitende Industrie 50. 227 €

50.175«
49.393-

Pharmaindustrie

Luft- und Raumfahrt

Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik

Medizintechnik

Maschinen- und
Anlagenbau

Metallindustrie

Versicherungswesen

Banken

Unternehmensberatung,
Wirtschaftspriifung und Recht

Energie- und Wasserversorgung
und Entsorgung

Finanzdienstleister

IT und Internet

Telekommunikation

BRANCHEN

48.735«
48.353-
48.218-
47.536«

45.511-
45.458-
44.813-

12



Uberblick

e 44.745¢

e 44.371

immobilien 44.311

Transport und Logistik 43.675«

S 43.413.

Sonstige Branchen 42.1 85€

GroB- und Einzelhandel 41.766«

Nahrungs- und Genussmittel 41.399.
pesonsgirsicsngen IERIELTIR

Gesundheit und soziale Dienste [ LAYV oP%

0 40562

z\;lilercrj]i,anunk’ TV, Verlage) 39.499-

SRR el 38.686 <

| 36.181«

S| 35.339.

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

13
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EINSTIEGSGEHALTER
NACH STUDIENGANGEN

N A

Medizin Wirtschafts-

(und Zahnmedizin) ingenieurwesen Naturwissenschaften

49.806- 48.996-

= A

Wirtschafts- Mathematik Ingenieur-
informatik und Informatik wissenschaften

48.018- 48.231- 48.782-

&a fii 2

Rechts- Wirtschafts-
wissenschaften wissenschaften

45.872 43.189« 42.876+

Psychologie

14



Uberblick

< i

Sozial- - Erziehungs-

wissenschaften wissenschaften

39.487« 38.935« 37.903

& RS

Design Architektur

35.925« 37.820<

Geisteswissenschaften

Geschichts- und
Kulturwissenschaften

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

15
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WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN



Wirtschaftswissenschaften

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Im Uberblick

43.189-

Bruttodurch-
schnittsgehalt

ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

40.255-




Schleswig-Holstein
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GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

40.110-

Bremen

Hamburg

40.798«

Niedersachsen

40.837-

Nordrhein-Westfalen

000000
o

00000 ® 00000
Q0000000

Q000
Q0000000

00000

43.101-

Rheinland-Pfalz

42.449-

Berlin

41.351-

Hessen

40.427 -

Sachsen

46.059-

Baden-Wirttemberg

37.101-

Bayern

43.938-

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert
Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.

18

45.208-



Fahrzeugbau und -zulieferer

Unternehmensberatung,
Wirtschaftsprtifung und Recht

Finanzdienstleister

IT und Internet

Konsum- und

< Gebrauchsguter

g Transport und Logistik

GroB- und Einzelhandel

Personaldienstleistungen

Agentur, Werbung,
Marketing und PR

Wirtschaftswissenschaften

GEHALTER NACH
BRANCHEN

45.921-
45.678«

44.494
43.662-

40.714-

CYWALE

19
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GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

(Unternehmens-)Berater

=

Banken

45.927 -

Einkauf, Materialwirtschaft
& Logistik

42.914-

Bildung

39.626-

Management

45.206«

e

Marketing

41.302-

N

Administration &
Sekretariat

38.245-

20
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Finanzen

46.228-

Vertrieb

43.421-

Personal

41.150-




Wirtschaftswissenschaften

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR

bis 1

1-2

MASTER

il 44.893-

Jahre

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

21



<

ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN,
PSYCHOLOGIE,
SOZIALWISSENSCHAFTEN



Erziehungswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN, PSYCHOLOGIE,
SOZIALWISSENSCHAFTEN

Im Uberblick

PSYCHOLOGIE

42.876-<

SOZIAL- ERZIEHUNGS-

WISSENSCHAFTEN Bruttodurch- WISSENSCHAFTEN
schnittsgehalt

39.487- 37.903«

Bruttodurch- Bruttodurch-
schnittsgehalt schnittsgehalt
ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

37.984




Niedersachsen
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GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

Hamburg

% 39.104-<

00000000

(o] O
000000000
0000000000000
8800000000

37.679<

Nordrhein-Westfalen

0000 00
o0 Q00
0000000000

00000000

Berlin

41.273«

Rheinland-Pfalz

39.738-

Sachsen

34.547-

Hessen

35.045-

Bayern

42.934-

Baden-Wirttemberg

40.919-

41.163«

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert

Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.
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Erziehungswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften

GEHALTER NACH
BRANCHEN

e Fahrzeugbau und -zulieferer

-
44.107-
e 42.956.
42.813-
41.433.
e 39.908-
38.650«

Gesundheit und soziale Dienste

Bildung und Training 35.797=€

Agentur, Werbung, 3 6
Marketing und PR 5- 41 €

25
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GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

Personal

43.420-

Ao

Marketing

39.386-

Bildung

35.632-

N\
N,

Naturwissenschaftliche

Forschung

44.503«

Vertrieb

41.345-

N

Administration &
Sekretariat

39.150-

26

(Unternehmens-)
Berater

43.723-

[
a
[ 3]
a e

Management

40.728-

o,
Gesundheit &
soziale Dienste

38.351-




Erziehungswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR MASTER

bis 1 Jahr

39.440. [EEES

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

27



A

INGENIEURS-
WISSENSCHAFTEN



Ingenieurswissenschaften

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
INGENIEURSWISSENSCHAFTEN

Im Uberblick

WIRTSCHAFTS- INGENIEURS-
INGENIEURWESEN WISSENSCHAFTEN

49.806< | | 48.782«

Bruttodurch- Bruttodurch-
schnittsgehalt schnittsgehalt

ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

46.100-




Schleswig-Holstein
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GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

47.781 <

Bremen

Hamburg

48.751 <

Niedersachsen

.......
............. 00000
.......... © ® 00000000000000

......... e & 00000000000
° 000 0000 00

48.164 -

Nordrhein-Westfalen

..... o0
....... 0080000800

3
...... o 00000000
® 000 o]

.....................
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

48.704

Rheinland-Pfalz

46.536-

Berlin

47.531

Hessen

44,938«

Sachsen

.........
00000000000 VO0OOOOPOODISE
00000000000 VOOOOOOJOODIOS
00000000000 COOOOOOPOONIOOL
......................

49.134-

Baden-Wirttemberg

41.818«

Sachsen-Anhalt

51.471-

41.707 <

Thiringen

42.710-

Bayern

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert

Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.
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Ingenieurswissenschaften

GEHALTER NACH
BRANCHEN

e Fahrzeugbau und -zulieferer

Chemie- und Erdélverarbeitende Industrie 52 .082 €
Wirtchafsprifing and Recht 51.462-
Medizintechnik

Ele?rﬁt:]zze;:r?it’und Optik 5 0 " 3 8 5 €
Metallindustrie 49. 877€

Luft- und Raumfahrt 49. 831 €

Maschinen- und
Anlagenbau

Forsning 48.731-

g Transport und Logistik 47- 946 €

31



StepStone GEHALTSREPORT FUR ABSOLVENTEN

GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

[
-
e’ e
a e

Management

»

Produktion

49.954.

O
N

Naturwissenschaftliche
Forschung & Labor

47.929-

Bildung

46.445-

(Unternehmens-)
Berater

51.147-

e

Marketing

49.782-

Vertrieb

47.410-

RS

Design &
Gestaltung

45.864-

32

Ingenieure

49.569-

Einkauf, Material-
wirtschaft & Logistik

47.008-



Ingenieurswissenschaften

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR MASTER

44_002€ bis 1 Jahr

1-2 Jahre

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

33



-

NATURWISSEN-
SCHAFTEN*

*Zu den Naturwissenschaften zahlen z. B. Studiengéange
wie Biologie, Chemie und Physik



Naturwissenschaften

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
NATURWISSENSCHAFTEN

Im Uberblick

48.996-

Bruttodurch-
schnittsgehalt

ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

40.952-
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GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

Hamburg

45.322-

Niedersachsen

46.675¢<

Berlin

44.774

Nordrhein-Westfalen

49.905-

Rheinland-Pfalz

39.441-

Sachsen

41.735«

Hessen Bayern

>1.482 53.027-

Baden-Wirttemberg

49.050-

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert
Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.
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Naturwissenschaften

GEHALTER NACH
BRANCHEN

= Fahrzeugbau und -zulieferer

e
Eéeirli:;(;ie;:r:f'und Optik 54 . O 01 €
Wirtchafsprifing and Recht 53.218-«

m Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

Pharmaindustrie 52 .607=€

ragenba 52.580-

IT und Internet 50. 596€

Medizintechnik

Gesundheit und soziale Dienste 45 _1 73 €
\F/Xirs;’scehnjrfgaft und 42 .798 €

37
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GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

k-

Ingenieure

Vertrieb

51.189-

S
)

Naturwissenschaftliche
Forschung & Labor

48.490-

N

Konstruktion

45.590-

e

Marketing

52.124-

[
a
e’ e
a s

Management

50.762«

o,
Gesundheit &
soziale Dienste

47.714-

38

(Unternehmens-)
Berater

49.918-

Y

Produktion

46.886+




Naturwissenschaften

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR MASTER

bis 1 Jahr

1-2 Jahre

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

39
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MATHEMATIK
& INFORMATIK



Mathematik & Informatik

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
MATHEMATIK & INFORMATIK

Im Uberblick

MATHEMATIK UND WIRTSCHAFTS-
INFORMATIK INFORMATIK

48.231< | | 48.018-

Bruttodurch- Bruttodurch-
schnittsgehalt schnittsgehalt

ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

45.608-
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GEHALTER NACH

BUNDESLANDERN

Hamburg
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50.427-

50.835«

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert
Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.
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Fahrzeugbau und -zulieferer

Versicherungswesen

Metallindustrie

Unternehmensberatung,
Wirtschaftsprifung und Recht

Telekommunikation

Maschinen- und
Anlagenbau

Finanzdienstleister

IT und Internet

] Transport und Logistik

Mathematik & Informatik

GEHALTER NACH
BRANCHEN

52.360-

50.095-
49.975-

47.695-

45.333-

43
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GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

»
M g Y
aa

[ 240X ]
“ - (Unternehmens-) Naturwissenschaftliche
Management Berater Forschung & Labor

51.285« 50.177<

A N
il e <
Finanzen Marketing T

48.621- 48.148- 47.214-

M-

Ingenieure

46.359-

44



Mathematik & Informatik

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR MASTER

bis 1 Jahr

46.450. JEEE

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert

45



GEISTESWISSENSCHAFTEN*,
GESCHICHTS- & KULTURWISSEN-
SCHAFTEN

*Zu den Geisteswissenschaften zahlen z. B. Studiengange wie
Sprach- und Literaturwissenschaften, Theologie und Philosophie



Geisteswissenschaften, Geschichts- & Kulturwissenschaften

GEHALT MIT EINEM ABSCHLUSS IN
GEISTESWISSENSCHAFTEN, GESCHICHTS-
& KULTURWISSENSCHAFTEN

Im Uberblick

GEISTES- GESCHICHTS- UND
WISSENSCHAFTEN KULTURWISSENSCHAFTEN

35.575¢ | | 35.181«

Bruttodurch- Bruttodurch-
schnittsgehalt schnittsgehalt

ANTEIL VARIABLES GEHALT

ABSCHLUSS

BACHELOR

32.890-
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GEHALTER NACH
BUNDESLANDERN

Hamburg
R 33 . 591 €
000000
000000 00
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Nordrhein-Westfalen Berlin

34.031- : 34.646-

000000
00000000000
000000

Hessen

37.605-

Baden-Wirttemberg Bayern

32,257 39.743.

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlige), Mittelwert
Es sind nur Bundeslander mit ausreichender Anzahl an Gehaltsangaben ausgewiesen.
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Offentlicher Dienst
und Verbande

Personaldienstleistungen

IT und Internet

Medien
(Film, Funk, TV, Verlage)

GroB- und Einzelhandel

Bildung und Training

Agentur, Werbung,
Marketing und PR

Geisteswissenschaften, Geschichts- & Kulturwissenschaften

GEHALTER NACH
BRANCHEN
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36.784-
36.568«

34.868-
34.668-

33.783«
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GEHALTER NACH
BERUFSGRUPPE

[
-
e’ e
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Management

Ao

Marketing

35.753«

Bildung

33.445-
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Vertrieb

37.221-

Administration &
Sekretariat

31.593-



Geisteswissenschaften, Geschichts- & Kulturwissenschaften

=

GEHALTER NACH
BERUFSERFAHRUNG

BERUFSERFAHRUNG

BACHELOR MASTER

bis 1 Jahr

R 33.014.

Bruttodurchschnittsgehalt (inkl. variabler Bezlge), Mittelwert
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DAS THEMA
GEHALT ANSPRECHEN

Zeitpunkt & Tipps fur die Verhandlung

ie Gehaltsfrage spielt eine wichtige Rolle
D bei der Entscheidung fur oder gegen

eine Stelle. Es ist jedoch nicht ratsam im
Vorstellungsgesprach diesbezlglich gleich mit
der TUr ins Haus zu fallen. Wartet ab, bis euer
potenzieller Arbeitgeber das Thema Gehalt von
sich aus anspricht — in der Regel wird das Thema
Gehalt als einer der letzten Punkte aufgegrif-
fen. Spricht der Personaler das Thema bis zum

Gesprachsende nicht an, dann kénnt ihr den
Punkt aufnehmen, indem ihr nach den Rahmen-
bedingungen der offenen Stelle fragt. Klart aber
besser davor den weiteren Verlauf des Bewer-
bungsprozesses — haufig sind namlich in den
Unternehmen mehrere Vorstellungsrunden vor-
gesehen und in der Regel wird in einem zweiten
Gesprach erst Uber das Gehalt gesprochen.

?

GUT VORBEREITET SEIN

Bei der gezielten Vorbereitung auf die Gehalts-
frage solltet ihr mehrere Faktoren im Auge
haben:

Branche

Die Vergltung derselben Position unterscheidet
sich je nach Branche, in der das jeweilige Unter-
nehmen tatig ist — in der Finanz- und Pharma-
branche sind héhere Gehalter tblich als bei-
spielsweise in den Bereichen Kultur und Bildung.
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Region

Der Unternehmensstandort spielt bei der
Gehaltsfrage auch eine Rolle. Im regionalen
Vergleich positioniert sich der Stiden in der Regel
besser als der Norden und der Westen besser als
der Osten. Allerdings sollte man bei der Bewer-
tung der absoluten Gehaltszahlen auch die
regionalen Differenzen bei den Lebenshaltungs-
kosten (z. B. Miete und Nebenkosten) beriick-
sichtigen.



Das Thema Gehalt ansprechen

UnternehmensgréBe

Die GroBe eines Unternehmens ist ebenfalls ein
relevanter Faktor. Hierbei lautet die Faustregel:
je groBer das Unternehmen, desto héher die
Gehalter.

Qualifikation

Bei der Verhandlung des Einstiegsgehaltes spielt
der eigene fachliche Background eine zentrale
Rolle. Bei Absolventen geht es zunachst um den
erlangten Abschluss sowie die ersten praktischen
Erfahrungen, zum Beispiel im Rahmen eines
Praktikums oder einer Werkstudententatigkeit.

Wie formuliere ich meinen Gehaltswunsch?

Uberlegt euch im Vorfeld, wie hoch euer Ge-
haltswunsch ausfallen soll. Euer Verhandlungs-
partner wird euch in der Regel spatestens im
Vorstellungsgesprach dazu auffordern, eine
konkrete Gehaltsvorstellung zu nennen. Hier gibt
es zwei Mdglichkeiten:

1) Fixe Gehaltsangabe
»Meinen Qualifikationen entsprechend emp-
finde ich ein Gehalt von 45.000 Euro/Jahr
als angemessen.”

2) Gehaltsspanne
.Meine Gehaltsvorstellungen liegen zwischen
40.000 und 45.000 Euro/Jahr.”

!

PASSENDE ARGUMENTE ANBRINGEN

Versetzt euch in die Lage des potenziellen
Arbeitgebers: Fiir diesen zahlt insbesondere, wel-
chen Beitrag ihr zum Erfolg des Unternehmens
leisten konnt, welchen Mehrwert ihr demnach
durch eure Qualifikation und Erfahrung liefert.
Danach sollte eure Argumentation ausgerichtet
sein. Lest die Jobbeschreibung genau und kenn-
zeichnet die Punkte, bei denen ihr hervorstecht
und besondere Ergebnisse erzielt. lhr solltet den
Wert eurer Leistungen nachvollziehbar erlautern.
Was macht euch fir die ausgeschriebene Stelle
zum idealen Kandidaten?
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Vermeidet hingegen das Anbringen von Argu-
menten, die ausschlieBlich persénlicher Natur
sind. Nattrlich beeinflussen private Umstande,
wie eine hohe Miete oder ein Jobverlust des
Partners, eure finanziellen Bedurfnisse, fur euren
Verhandlungspartner spielen solche Argumente
aber keine Rolle. Anders kann es unter Umstan-
den bei einem erforderlichen Umzug sein — hier
kann es eine Moglichkeit sein, eine Zulage far
Umzugskosten herauszuhandeln.
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CHECKLISTE

Gehalt wird frei verhandelt, Argumentation vorbereiten
sofern keine tarifliche Position (Erfahrung, Qualifikationen,
Mehrwert fir das Unternehmen)

Wunschgehalt und Lasst euch die Zusammen-
Untergrenze vorab far setzung eures Gehaltes
sich selbst festlegen genau erklaren

WANN SOLLTE DIE
GEHALTSVORSTELLUNG
GENANNT WERDEN?

WAS BERUCKSICHTIGT
WERDEN SOLLTE:

Welche Zusatzleistungen Bereits im Anschreiben,
werden angeboten (Firmen- falls in der Stellenanzeige
wagen, Sozialleistungen, darauf verwiesen wird

Fortbildungen etc.)?

Variabler Anteil, Ansonsten: Im Rahmen
Bonus, Urlaubs- und des (letzten) Vorstellungs-
Weihnachtsgeld gespraches
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UNSERE KOSTENLOSEN
SERVICES FUR DICH

A<

JOBS PER
E-MAIL

Erhalte ganz bequem passende
Stellenanzeigen per E-Mail:

stepstone.de/jobagent

.

REGELMASSIGE
WEBINARE

Online-Seminare zu Berufseinstieg,

Josuche und Gehalt:

stepstone.de/campus

S 4

RATGEBER & STUDIEN

StepStone Bewerbungsratgeber
und Studien fur Absolventen:

stepstone.de/wissen

BEWERBUNGSTIPPS
PER VIDEO

Unser spannender
JobVlog auf YouTube:

youtube.com/traumjob

KARRIERE-NEWS
AUF FACEBOOK

Aktuelle Karriere- und
Bewerbungstipps auf

facebook.com/stepstone.de

JOBSUCHE PER APP

Jederzeit Stellen suchen und
Bewerbungen per StepStone App
versenden — kostenlos ftir
iPhone & Android

Diese und weitere kostenlose Services findest du auf

www.stepstone.de


http://www.stepstone.de
http://stepstone.de/jobagent
http://youtube.com/traumjob
http://stepstone.de/campus
http://facebook.com/stepstone.de
http://stepstone.de/wissen

IMPRESSUM

StepStone GmbH
Volklinger StraBe 1
40219 Dusseldorf
campus@stepstone.de

Weitere Informationen zu den Themen Bewerbung,
Berufseinstieg und Gehalt finden Sie auf:

www.stepstone.de
www.stepstone.de/campus

Gestaltung: dithodesign.de
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