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Über StepStone
StepStone ist einer der führenden Marktplätze für qualifizierte Fachkräfte 
in allen wichtigen Berufsgruppen und Karrierestufen (TNS 12/2017).  
Ganz gleich, ob motivierte Berufseinsteiger, fachkundige Spezialisten 
oder erfahrene Führungskräfte gesucht werden – StepStone liefert die 
passenden Kandidaten. Ein wesentlicher Schlüssel zu diesem Erfolg ist die 
optimale Ansprache spezialisierter Zielgruppen in Zusammenarbeit mit 
mehr als 500 Partnern. 

Werden Sie Teil des  
StepStone Partnernetzwerkes

Unsere Leistungen 

Gemeinsam mit Fachportalen, Verbänden und Verlagen erstellen wir indi-
viduelle Stellenmärkte und bieten maßgeschneiderte Lösungen: von der 
Aufbereitung von Stellenanzeigen für das Internet bis hin zur Integration 
eines vollständigen Stellenmarktes inklusive Hosting durch StepStone.

Sie haben die Wahl. Mit unserer neu entwickelten Technik ist ein modula-
rer Aufbau aller zur Verfügung stehenden Funktionalitäten möglich. 

Ganz gleich, ob Sie Ihren bestehenden Stellenmarkt aufwerten oder 
einen neuen Stellenmarkt mit unseren Lösungen aufsetzen – von unseren 
erprobten Lösungen profitieren Sie in jedem Fall. Sie entscheiden, welche 
Leistungen Sie von StepStone nutzen möchten und wir übernehmen die 
technische Umsetzung. Kombinieren Sie individuell unsere Leistungsmo-
dule.
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Sie möchten einen eigenen Stellenmarkt realisieren? 
Das übernehmen wir gern für Sie.

• Aufbau eines Stellenmarktes powered by StepStone inklusive Programmierung und Hosting

• Anpassung des Stellenmarktes an Ihr Corporate Design

• Individuelle Gestaltung der Such- und Filterfunktion sowie aller anderen Funktionalitäten  
nach Ihren Bedürfnissen

 Schnelle und einfache Erschließung neuer Potentiale ohne zusätzlichen Ressourcenbedarf

 Keine Setup- und Instandhaltungskosten

• StepStone Anzeigen für Ihren Stellenmarkt als Ergänzung zu Ihren bereits vorhandenen Angeboten

• Vorselektion der StepStone Anzeigen nach individuellen Filterkriterien,  
z. B. für Regional- und Fachstellenbörsen

 Steigerung der Relevanz Ihres Stellenmarktes durch mehr attraktive Stellenangebote

 Monetarisierung Ihrer Reichweite über ein lukratives Erlösmodell auf Cost-per-Click-Basis

• Erstellung der Onlineanzeige auf Basis der Anzeige Ihres Kunden

• Verkauf von Onlineanzeigen in das StepStone Netzwerk

• Anzeigenerstellung und AGG-Check

 Professionelle Umsetzung von Anzeigen für Ihren Online-Stellenmarkt

 Zusätzliche Umsätze durch den Ausbau Ihres Produktportfolios  
mit Crossmedia- und Upselling-Angeboten

Sie möchten Ihren Stellenmarkt attraktiver machen?  
Integrieren Sie StepStone Anzeigen.

Sie möchten Crossmedia- und Upselling-Angebote nutzen? 
Wir ermöglichen es Ihnen.
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Beispiele erfolgreicher Partnerschaften

Stellenmarkt im individuellen Design 
Als wichtigster Verband für die Luftfahrt stehen für den 
Bundesverband der Deutschen Luftverkehrswirtschaft ein 
starker Markenauftritt und eine zielgerichtete Ansprache 
der Luftfahrtindustrie im Vordergrund.

Der Stellenmarkt wurde individuell im Design des BDL 
gestaltet. Die Filter der Suchfunktion wurden so angepasst, 
dass ausschließlich Stellen in der Luftfahrt in den Ergebnis-
sen angezeigt werden.

• Stärkung des eigenen Markenauftritts  
und Employer Brandings

• Attraktivität des Stellenmarktes durch  
zielgruppenrelevante Stellenangebote

Integration von StepStone Anzeigen
Audimax ist eines der führenden Karriereportale für  
Studenten und Absolventen. 

In die Ergebnisliste von audimax wurden zusätzlich  
StepStone Anzeigen aus dem Bereich „Uni & Berufsstart“ 
integriert. Die Vergütung erfolgt über ein attraktives  
Cost-per-Click-Modell.

• Erweiterung des Spektrums an hochwertigen  
Stellenanzeigen für die Nutzer

• Monetarisierung der Reichweite

„Mit dem audimax CAREER-CENTER bieten wir die größte  
Jobbörse für Akademiker. Durch die Kooperation mit  
StepStone bauen wir unsere Expertenstellung als Ansprech- 
partner für Karriere und Absolventenrekrutierung weiter aus.“

Oliver Bialas, Geschäftsführer
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Diese und weitere Partner  
setzen auf das StepStone Partnerkonzept:

Regionaler Stellenmarkt
muenchen.de ist das das offizielle Stadtportal von Mün-
chen. Lokale Stellenanzeigen stehen hier im Vordergrund.

In den Stellenmarkt wurde sowohl die Suche über die 
Region als auch über das Berufsfeld integriert. Standard-
mäßig werden regionale Stellenangebote ausgegeben, eine 
nationale Suche ist aber ebenfalls möglich. 

• Aufbau eines eigenen Stellenmarktes  
ohne Setup- und Fixkosten

• Auslieferung hochwertiger regionaler  
Stellenanzeigen

Fachstellenmarkt
Als einer der führenden Anbieter im Bereich Medizin und 
Gesundheit spricht der Thieme Verlag eine hoch speziali-
sierte Zielgruppe an.

StepStone hat für den Titel des Thieme Verlages gleich 
mehrere spezialisierte Stellenbörsen, z. B. für Neurologen 
oder Radiologen, realisiert. Zusätzlich wurde das Print- 
Anzeigenangebot für Stellenanbieter durch Online-Anzei-
gen erweitert.

• Steigerung der Relevanz durch ein breites Spektrum  
an zielgruppenspezifischen Stellenanzeigen

• Umsatzsteigerung durch ein professionelles  
Crossmedia-Angebot 

Alle Kooperationspartner finden Sie unter www.stepstone.de/kooperationen. 



Ihre persönlichen Ansprechpartner

Unser Partnerkonzept bietet echten Mehrwert – deutlich messbare 
Vorteile auf kurzem Weg. Der Erfolg basiert vor allem auf dem modu-
laren Aufbau unserer Leistungen. Wir setzen modernste Technologie 
ein und bieten die führende Lösung für individuelle Stellenmärkte. 
Sprechen Sie uns einfach an – wir freuen uns darauf, auch Sie für 
unser Partnerkonzept begeistern zu können!

Lars Kuze
Senior Manager Strategic Cooperations

Tel.: +49 211 93 4 93-5706
E-Mail: lars.kuze@stepstone.de

Patrick Schilling
Partner Manager

Tel.: +49 211 93 4 93-5716 
E-Mail: patrick.schilling@stepstone.de

Stand: August 2019


