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GEHALTSREPORT 
2017
 FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Der StepStone

www.stepstone.de



Über den StepStone Gehaltsreport
StepStone hat im Herbst 2016 eine Online-Befragung zum 
Thema Gehalt durchgeführt. Rund 60.000 Fach- und  
Führungskräfte haben an dieser Umfrage teilgenommen.  
Der StepStone Gehaltsreport zeigt die durchschnittlichen  
Gehälter für Fach- und Führungskräfte, aufgeteilt nach  
Berufsfeld, Region, Branche und Berufserfahrung. Etwa  
70 Prozent der Befragten waren Fachkräfte ohne Personal-
verantwortung. Führungskräfte waren zu 30 Prozent ver- 
treten. Bei der Auswertung wurden aus Gründen der 
Vergleichbarkeit nur die Angaben derjenigen Umfrage
teilnehmer berücksichtigt, die in Vollzeit arbeiten.

Die StepStone Gehaltszahlen
Alle Gehaltsdaten sind in Euro angegeben. Sämtliche  
Gehaltszahlen beziehen sich auf das Durchschnitts-Brutto-
jahresgehalt inklusive Boni, Provisionen, Prämien etc. 

Über StepStone
StepStone ist die führende Online-Jobbörse in  
Deutschland und verbindet Millionen von Job- 
suchenden mit rekrutierenden Unternehmen.  
Das Angebot von StepStone ist das reichweiten- 
stärkste im Wettbewerbs-umfeld (Quelle: IVW).  
StepStone beschäftigt rund 2.000 Mitarbeiter  
und betreibt neben www.stepstone.de Online- 
Jobbörsen in weiteren Ländern.
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Gehälter Fach- und Führungskräfte im Überblick

Gehälter nach Bundesländern

Gehälter nach Branchen

Gehälter nach Studiengängen

Gehälter nach Bildungsabschlüssen

Gehälter nach Berufsgruppen

Berufsgruppen im Fokus

Ingenieure & technische Berufe

IT

Marketing & Vertrieb

Personalwesen

Finanzen, Versicherungen und Banking

Einkauf und Logistik

Medizinische Berufe

4

5

6

7

8

10

20

26

36

42

48

54

INHALT
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Niedersachsen 
53.805 €

Berlin 
48.342 €

Schleswig-Holstein 
54.015 € 

48.000 – 54.499 €

Hamburg 
56.825 €
Bremen 

56.180 €
Rheinland-Pfalz 

55.176 €
Saarland 
54.724 €

54.500 – 58.999 €

Brandenburg 
43.017 € 

Mecklenburg- 
Vorpommern 

42.523 €
Thüringen 
42.302 € 
Sachsen 

42.285 €
Sachsen-Anhalt 

41.800 €

41.000 – 47.999 €

Hessen 
62.055 €

Bayern 
61.162 €

Baden-Württemberg 
61.148 €

Nordrhein-Westfalen 
59.594 €

59.000 – 62.999 €

GEHÄLTER NACH BUNDESLÄNDERN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

57.150 €
Bruttodurchschnittsgehalt
einer Fach- und Führungskraft  
in Deutschland
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52.011 € 

51.052 € 

47.554 € 

47.179 € 

46.532 € 

44.857 € 

42.624 € 

40.430 € 

39.091 € 

37.625 € 

GEHÄLTER NACH BRANCHEN

TOP-BRANCHEN FLOP-BRANCHEN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

67.675 €

68.214 € 

67.578 €

67.419 €

67.401 €

66.600 €

66.105€

65.292 €

64.837 €

64.818 €

CHEMIE- UND ERDÖL
VERARBEITENDE INDUSTRIE

PHARMAINDUSTRIE

LUFT- UND RAUMFAHRT

AUTOMOTIVE

BANKEN

TELEKOMMUNIKATION

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

MEDIZINTECHNIK

KONSUMGÜTER UND 
VERBRAUCHSGÜTER

ENERGIE- UND 
WASSERVERSORGUNG

TRANSPORT UND LOGISTIK

GROSS- & EINZELHANDEL

ÖFFENTLICHER DIENST  
& VERBÄNDE

PERSONAL- 
DIENSTLEISTUNGEN

GESUNDHEIT &  
SOZIALE DIENSTE

AGENTUR, WERBUNG,
MARKETING & PR

FREIZEIT, TOURISTIK,  
KULTUR & SPORT

BILDUNG & 
TRAINING

HOTEL, GASTRO- 
NOMIE, CATERING

HANDWERK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

Die Chemie stimmt
In der Chemieindustrie und der Pharmaindustrie 
werden die höchsten Gehälter gezahlt.
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GEHÄLTER NACH STUDIENGÄNGEN

79.538 € 

74.013 € 

70.288 € 

53.713 € 

69.850 € 

52.974 € 

68.241 € 

50.000 € 

68.133 € 

47.022 € 

66.954 € 

46.836 € 

65.404 € 

46.075 € 

55.822 € 

45.116 € 

55.204 € 

MEDIZIN (UND ZAHNMEDIZIN)

RECHTSWISSENSCHAFTEN

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

INGENIEURWISSENSCHAFTEN

MATHEMATIK UND INFORMATIK

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

NATURWISSENSCHAFTEN (BIOLOGIE, CHEMIE, PHARMAZIE, PHYSIK)

BWL, VWL, WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

ARCHITEKTUR

PSYCHOLOGIE

GEOWISSENSCHAFTEN

POLITIK- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

LEHRAMT

PHILOSOPHIE UND GEISTESWISSENSCHAFTEN

GESCHICHTS- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

DESIGN 

ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN, SOZIALPÄDAGOGIK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

Das Studienfach entscheidet
Mit einem Abschluss in Medizin verdient man  
40 Prozent mehr als im Durchschnitt.
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79.207 € 

75.200 € 

70.138 € 

64.876 € 

61.937 € 

54.364 € 

53.250 € 

51.810 € 

GEHÄLTER NACH BILDUNGSABSCHLÜSSEN

1

2

3

4

5

6

7

8

PROMOTION

2. STAATSEXAMEN

APPROBATION

DIPLOM UNI / MASTER / MAGISTER

DIPLOM FH / BACHELOR

1. STAATSEXAMEN

MEISTER/FACHWIRT

HOCHSCHULREIFE/ABITUR

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

Studieren lohnt sich
mehr verdienen Akademiker im Vergleich  
zu Fach- und Führungskräften ohne  
akademischen Abschluss.37 %
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RECHT
78.947 €

69.417 €
51.625 €

ÄRZTE
83.570 €

90.194 €
79.434 €

BANKING
75.574 €

74.127 €
65.772 €

IT
70.407 €

63.401 €
55.781 €

INGENIEURE
72.531 €

64.332 €
58.741 €

FINANZ- UND 
RECHNUNGSWESEN

70.213 €
60.542 €

55.394 €

VERTRIEB UND 
VERKAUF

67.959 €
60.150 €

52.117 €

Unternehmen mit  
1–500 Mitarbeitern

Unternehmen mit  
501–1.000 Mitarbeitern

Unternehmen mit  
über 1.000 Mitarbeitern

GEHÄLTER NACH BERUFSGRUPPEN

Mediziner und Juristen an der Spitze
Ärzte und Juristen können sich über die  
höchsten Gehälter in Deutschland freuen. 

VERSICHERUNGS-
WESEN

61.409 €
58.304 €

50.291 €

NATURWISSEN- 
SCHAFTLICHE  
FORSCHUNG UND LABOR

63.318 €
53.849 €

50.067 €
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HR

63.051 €
53.085 €

46.771 €

MARKETING UND 
KOMMUNIKATION

DESIGN UND 
ARCHITEKTUR

60.420 €
50.096 €

41.542 €

EINKAUF UND  
LOGISTIK

63.978 €

60.741 €

54.767 €

54.803 €

45.958 €

50.028 €

TECHNISCHE 
AUSBILDUNGSBERUFE

57.924 €
49.677 €

46.310 €

ADMINISTRATION  
UND SEKRETARIAT

47.948 €
43.633 €

37.962 €

BILDUNG UND  
SOZIALES

45.971 €
41.242 €

37.962 €

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

Große Unternehmen zahlen mehr
So viel mehr zahlen große Unternehmen  
(> 1.000 Mitarbeiter) im Vergleich zu kleinen 
Unternehmen (< 500 Mitarbeiter). 

HANDWERK
43.807 €

41.537 €
36.161 €

PFLEGE, THERAPIE  
UND ASSISTENZ

41.798 €
37.415 €

32.638 €
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INGENIEURE UND 
TECHNISCHE BERUFE
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ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
INGENIEURE

501–1.000 Mitarbeiter

64.332 €

1–500 Mitarbeiter

58.741 €

über 1.000 Mitarbeiter

72.531 €

DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

Weiblich

55.387 €

Männlich

66.683 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

7 % 

+19 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

65.208
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BREMEN

SCHLESWIG-HOLSTEIN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

SAARLAND

RHEINLAND-PFALZ

65.770
€

66.773
€

53.000
€

56.319
€

63.730
€

57.386
€

48.767
€

50.118
€

49.117
€

58.028
€

63.759
€

HESSEN

69.034
€

NORDRHEIN-
WESTFALEN

67.813
€

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

68.290
€

BAYERN

67.831
€

HAMBURG

65.180
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

TOP-BRANCHEN 

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10

TELEKOMMUNIKATION

PHARMAINDUSTRIE

77.276 €

72.088 €

71.147 €

69.133 €

68.986 €

68.217 €

66.371 €

65.101 €

64.874 €

63.061 €

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE INDUSTRIE

AUTOMOTIVE

ELEKTROTECHNIK, FEINMECHANIK & OPTIK

METALLINDUSTRIE

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

LUFT- UND RAUMFAHRT

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG

MEDIZINTECHNIK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
INGENIEURE

Die höchsten Gehälter winken Ingenieuren in den 
Bereichen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau und 
Elektrotechnik.
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD 
UND BERUFSERFAHRUNG

ELEKTROTECHNIK  
UND ELEKTRONIK

VERFAHRENS- 
TECHNIK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

mit akademischem Abschluss   

FAHRZEUGTECHNIK

ENERGIE- UND  
UMWELTTECHNIK

BAUWESEN

QUALITÄTS-  
UND PROZESS- 
MANAGEMENT

AUTOMATISIE- 
RUNGSTECHNIK

MEDIZINTECHNIK

MASCHINENBAU

ENTWICKLUNG

Berufserfahrung

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

52.412 57.353 65.531 82.056 

51.967 60.031 63.714 80.333 

52.763 60.562 69.134 85.488 

44.696 54.130 69.038 81.188 

41.981 48.067 51.072 66.736 

48.378 57.333 67.500 79.484 

49.925 56.824 67.140 75.262 

47.313 53.684 59.553 79.176 

47.848 57.151 67.262 80.510 

53.705 57.306 71.292 76.584 

alle Angaben in Euro
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ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
TECHNISCHE BERUFE

501–1.000 Mitarbeiter

49.677 €

1–500 Mitarbeiter

46.310 €

über 1.000 Mitarbeiter

57.924 €

DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

Weiblich

39.868 €

Männlich

50.927 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

7 % 

+13 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

49.855
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BAYERN

52.510
€

HAMBURG

BREMEN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BERLIN

NORDRHEIN-WESTFALEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

SAARLAND

50.610
€

49.188
€

35.083
€

34.762
€

50.166
€

41.591
€

37.516
€

35.273
€

34.976
€

44.929
€

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

52.585
€

HESSEN

54.014
€

NIEDERSACHSEN

49.743
€

RHEINLAND- 
PFALZ

52.611
€

SCHLESWIG-HOLSTEIN

49.737
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

TOP-BRANCHEN 

63.235 €

55.933 €

53.927 €

53.804 €

52.743 €

52.106 €

49.619 €

49.048 €

47.588 €

41.134 €

LUFT- UND RAUMFAHRT

MEDIZINTECHNIK

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE 
INDUSTRIE

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG

AUTOMOTIVE

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

ELEKTROTECHNIK,  
FEINMECHANIK & OPTIK

METALLINDUSTRIE

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL

BAUGEWERBE/-INDUSTRIE

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
TECHNISCHE BERUFE

weniger verdienen Technische Spezialisten 
ohne akademischen Abschluss im Vergleich zu 
Ingenieuren¼

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD  
UND BERUFSERFAHRUNG

ELEKTROTECHNIK  
UND ELEKTRONIK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

mit schulischem Abschluss

MASCHINENBAU

FAHRZEUGTECHNIK

CHEMIETECHNIK,  
KUNSTSTOFF- 
TECHNIK

AUTOMATISIE- 
RUNGSTECHNIK

SERVICETECHNKER

FERTIGUNGS- 
TECHNIK

Berufserfahrung

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

39.333 37.750 45.250 51.362 

38.714 37.056 50.920 54.933 

41.800 39.500 45.500 57.167 

41.833 47.750 49.167 53.121 

32.000 41.318 42.800 54.330 

30.250 34.500 39.556 49.229 

26.000 43.600 47.556 51.578 

alle Angaben in Euro
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IT
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
IT

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

63.401 €

1–500 Mitarbeiter

55.781 €

über 1.000 Mitarbeiter

70.407 €

Weiblich

56.329 €

Männlich

63.398 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

8 % 

+27 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

62.390
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BREMEN

SCHLESWIG-HOLSTEIN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

SAARLAND

RHEINLAND-PFALZ

52.875
€

55.039
€

47.125
€

55.728
€

60.458
€

50.580
€

48.556
€

41.284
€

49.586
€

51.633
€

58.995
€

HESSEN

68.184
€

NORDRHEIN-
WESTFALEN

63.725
€

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

64.740
€

BAYERN

66.378
€

HAMBURG

61.811
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
IT

Hessen und die dort ansässige Bank- 
branche bleiben mit den höchsten  
Gehältern die Top-Adresse für IT-ler.

TOP-BRANCHEN 

73.434 €

72.735 €

71.364 €

70.951 €

70.156 €

69.810 €

69.184 €

68.630 €

68.492 €

68.012 €

BANKEN

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE INDUSTRIE

FINANZDIENSTLEISTER

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

VERSICHERUNGEN

UNTERNEHMENSBERATUNG, 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG & RECHT

METALLINDUSTRIE

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG

TELEKOMMUNIKATION

AUTOMOTIVE

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

CONSULTING,  
ENGINEERING

BUSINESS  
INTELLIGENCE, 
DATENANALYSE

SOFTWARE- 
ENTWICKLUNG

SYSTEM-/NETZWERK- 
ADMINISTRATION

ANWENDUNGS- 
ADMINISTRATION

HELPDESK

SAP/ERP-BERATUNG,  
ENTWICKLUNG

PROJEKT- 
MANAGEMENT

Berufserfahrung

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

46.316 

39.182 

43.706 

31.000 

46.533 

32.952 

35.813 

34.882 

46.889 

34.850 

34.500 

32.929 

47.750 

40.000 

49.513 

27.000 

58.038 

46.000 

59.150 

35.000 

52.800 

42.711 

47.050 

40.734 

45.625 

33.813 

41.500 

34.380 

56.090 

49.667 

56.986 

44.167 

67.273 

54.684 

65.095 

49.000 

59.577 

52.064 

53.119 

45.339 

52.781 

47.262 

45.700 

39.759 

66.211 

57.857 

67.851 

57.140 

76.112 

71.474 

77.250 

61.917 

73.143 

59.754 

61.618 

54.321 

63.446 

62.676 

48.591 

43.702 

79.795 

70.370 

76.037 

68.359 

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss alle Angaben in Euro
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MARKETING & VERTRIEB
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
MARKETING

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

53.085 €

1–500 Mitarbeiter

46.771 €

über 1.000 Mitarbeiter

63.051 €

Weiblich

46.913 €

Männlich

61.571 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

7 % 

+19 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

52.244
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

HAMBURG

BREMEN

SCHLESWIG-HOLSTEIN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

52.411
€

50.125
€

51.894 
€

45.476
€

49.186
€

41.045
€

38.455
€

41.929
€

42.682
€

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

55.832
€

BAYERN

55.736€

NORDRHEIN-WESTFALEN

51.777
€

MECKLENBURG-VORPOMMERN

48.500
€

RHEINLAND- 
PFALZ

52.989
€

SAARLAND

43.083
€

HESSEN

56.143
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
MARKETING

TOP-BRANCHEN 

Im Vergleich zu anderen Berufsgruppen müssen  
Marketing-Fachkräfte mit großen Gehalts- 
unterschieden zwischen Branchen rechnen.

PHARMAINDUSTRIE

MEDIZINTECHNIK

72.038 €

71.518 €

68.133 €

66.992 €

65.712 €

65.489 €

65.372 €

60.975 €

58.983 €

57.172 €

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG

ELEKTROTECHNIK, FEINMECHANIK & OPTIK

KONSUMGÜTER/VERBRAUCHSGÜTER

FINANZDIENSTLEISTER

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE 
INDUSTRIE

AUTOMOTIVE

TRANSPORT & LOGISTIK

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

EVENT- 
MANAGEMENT

CRM, DIREKT- 
MARKETING

PR, UNTERNEHMENS
KOMMUNIKATION

SOCIAL MEDIA  
MARKETING

PRODUKT- 
MANAGEMENT

VERTRIEBS- 
MARKETING

BRAND- 
MANAGEMENT,
MARKENFÜHRUNG

JOURNALISMUS,  
REDAKTION

ONLINE- 
MARKETING

MARKTFORSCHUNG,
MARKTANALYSE

Berufserfahrung

37.625 

24.333 

39.172 

32.250 

42.409 

49.750 

50.792 

59.000 

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

41.353 

31.000 

51.271 

29.000 

62.354 

36.583 

69.860 

38.906 

36.273 

30.833 

44.516 

41.000 

51.798 

47.167 

68.484 

68.538 

33.500 

23.000 

51.310 

30.250 

53.595 

52.375 

68.714 

56.067 

36.685 

32.357 

44.109 

35.923 

53.981 

38.800 

62.313 

50.833 

36.357 42.156 51.643 54.500 

44.156 54.740 64.805 83.702 

47.917 53.816 68.879 77.818 

34.136 39.155 42.297 60.379 

37.130 46.558 60.263 74.786 

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss alle Angaben in Euro

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
VERTRIEB

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

60.150 €

1–500 Mitarbeiter

52.117 €

über 1.000 Mitarbeiter

67.959 €

Weiblich

45.723 €

Männlich

64.374 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

12 % 

+19 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

57.955
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BREMEN

SCHLESWIG-HOLSTEIN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

SAARLAND

RHEINLAND-PFALZ

51.930
€

52.966
€

37.090
€

51.284
€

50.562
€

40.153
€

43.756
€

44.767
€

44.862
€

58.395
€

54.949
€

HAMBURG

60.651
€

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

60.432
€

HESSEN

61.597
€

BAYERN

61.453
€

NORDRHEIN- 
WESTFALEN

62.075
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
VERTRIEB

TOP-BRANCHEN 

AUTOMOTIVE

ELEKTROTECHNIK, FEINMECHANIK & OPTIK

74.091 €

73.578 €

70.350 €

69.763 €

68.940 €

68.556 €

67.712 €

67.687 €

67.369 €

65.953 €

PHARMAINDUSTRIE

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE 
INDUSTRIE

FINANZDIENSTLEISTER

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG

MEDIZINTECHNIK

IT & INTERNET

BANKEN

Das Gehalt von Vertrieblern in der Automotivebranche  
liegt gut 28 Prozent über dem Durchschnitt dieser Berufs- 
gruppe. Im Groß- und Einzelhandel bekommen  
Vertriebsspezialisten 23 Prozent weniger als im Durchschnitt.

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

beträgt der variable Anteil des Gehaltes im 
Vertrieb und ist damit im Vergleich zu 
anderen Berufsgruppen am höchsten.

Berufserfahrung

AUSSENDIENST
51.607 €

47.750 €

60.813 €

43.595 €

68.283 €

53.645 €

77.532 €

60.758 €

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

KUNDENSERVICE
32.400 €

27.974 €

39.000 €

29.111 €

40.618 €

37.125 €

77.778 €

40.327 €

INNENDIENST, 
SACHBEARBEITUNG

39.713 €

31.032 €

46.284 €

32.994 €

52.813 €

36.443 €

53.609 €

41.028 €

KEY ACCOUNT MANAGEMENT
48.162 €

30.167 €

56.449 €

38.417 €

68.776 €

50.688 €

87.517 €

74.567 €

VERKAUF (HANDEL)
40.278 €

28.023 €

39.077 €

32.539 €

58.000 €

35.689 €

65.848 €

38.742 €

VERTRIEBSASSISTENZ
38.385 €

28.714 €

40.643 €

34.500 €

38.625 €

39.000 €

49.615 €

40.259 €

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

alle Angaben in Euro
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PERSONALWESEN
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
PERSONALWESEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

54.803 €

1–500 Mitarbeiter

50.508 €

über 1.000 Mitarbeiter

60.741 €

Weiblich

50.974 €

Männlich

64.081 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

8 % 

+17 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

55.508
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

HAMBURG

SCHLESWIG-HOLSTEIN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

54.962
€

50.248
€

48.414
€

53.420
€

40.795
€

40.324
€

36.583
€

41.176
€

BADEN-
WÜRTTEMBERG

59.998
€

BAYERN

58.176
€

NORDRHEIN-WESTFALEN

57.890
€

MECKLENBURG-VORPOMMERN

41.313
€

HESSEN

58.466
€

SAARLAND

57.033
€

BREMEN

59.522
€

RHEINLAND-
PFALZ

58.183
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
PERSONALWESEN

TOP-BRANCHEN 

In der Branche Personaldienst
leistungen beträgt das Durchschnitts
gehalt rund 45.000 Euro – 19 Prozent 
weniger als im Branchenschnitt.

PHARMAINDUSTRIE

BANKEN

72.231 €

71.700 €

70.425 €

70.130 €

68.172 €

66.551 €

66.116 €

64.068 €

62.351 €

62.188 €

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE INDUSTRIE

KONSUMGÜTER/GEBRAUCHSGÜTER

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

ELEKTROTECHNIK, FEINMECHANIK & OPTIK

AUTOMOTIVE

MEDIZINTECHNIK

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG  
& -ENTSORGUNG 

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ADMINISTRATION

ENTWICKLUNG, 
WEITERBILDUNG, 
TRAINING

BERATUNG

LOHN, GEHALT

RECRUITING,  
PERSONAL- 
MARKETING

REFERENT

Berufserfahrung

38.048

36.250

40.206

42.250

54.000

35.464

59.200

48.250

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

43.625

32.500

51.724 

38.333 

59.368 

49.400 

73.429 

52.500 

42.121

39.600

55.421 

33.000 

61.600

51.500

76.423 

57.786 

35.333

34.063

34.167 

31.611 

48.583 

38.846 

54.675 

46.198 

39.457 

35.125 

48.138 

38.923 

55.364 

38.100 

64.956 

48.405 

44.489 

34.750 

49.953 

41.583 

60.845 

46.800 

64.900 

63.474 

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss

Das Gehalt von HR-Profis mit akademischem 
Abschluss ist 26 Prozent höher als bei ihren 
Kollegen ohne Studium.

alle Angaben in Euro
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FINANZEN, 
VERSICHERUNGEN  
UND BANKING
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
FINANZEN, VERSICHERUNGEN UND BANKING

501–1.000 Mitarbeiter

62.722 €

1–500 Mitarbeiter

56.020 €

über 1.000 Mitarbeiter

70.049 €

Weiblich

51.155 €

Männlich

70.766  €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

9 % 

+30 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

62.313
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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HAMBURG

SCHLESWIG-HOLSTEIN

BERLIN
NIEDERSACHSEN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

SAARLAND

RHEINLAND-PFALZ

63.368
€

61.928
€

49.830
€

56.009
€

45.500
€

44.489
€

39.044
€

45.100
€

53.175
€

60.507
€

HESSEN

68.520
€

GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BADEN- 
WÜRTTEMBERG

67.511
€

BAYERN

66.222
€

MECKLENBURG-VORPOMMERN

43.658
€

BREMEN

59.422
€

NORDRHEIN-
WESTFALEN

64.585
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
FINANCE & CONTROLLING

TOP-BRANCHEN 

Hessen ist mit Frankfurt unverändert der  
Top-Standort für Finanzprofis. FRANKFURT

LUFT- UND RAUMFAHRT

MEDIZINTECHNIK

84.817 €

82.566 €

78.942 €

77.875 €

75.388 €

73.949 €

73.550 €

72.130 €

69.038 €

67.373 €

TELEKOMMUNIKATION

PHARMAINDUSTRIE

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE INDUSTRIE

AUTOMOTIVE

METALLINDUSTRIE

BANKEN

NAHRUNGS- & GENUSSMITTEL

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

Personalverantwortung bringt Finanz
fachleuten 30 Prozent mehr Gehalt –  
ein Spitzenwert im Berufsgruppenvergleich.

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

STEUERN

WIRTSCHAFTS- 
PRÜFUNG 

FINANZ-/BILANZ-
BUCHHALTUNG

CONTROLLING

SACHBEARBEITUNG

BUSINESSANALYSE

Berufserfahrung

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

42.667

25.071

53.647

32.929

69.827

46.929 49.771

43.881 49.360 60.958

37.400

29.450

43.813

35.500

51.274

38.426

44.590

42.500

55.702

50.375

66.185

44.607

40.625

36.300

38.167

32.929

42.800

34.553

49.906 53.033 64.853

93.694

89.950

59.411

49.259

84.369

62.652

51.450

42.927

79.048

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss alle Angaben in Euro
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EINKAUF UND LOGISTIK
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
EINKAUF UND LOGISTIK

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

54.767 €

1–500 Mitarbeiter

45.958 €

über 1.000 Mitarbeiter

63.978 €

Weiblich

45.133 €

Männlich

57.578 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

8 % 

+19 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

53.948
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHÄLTER  
NACH REGIONEN

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

BREMEN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BERLIN

BRANDENBURG

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

THÜRINGEN

47.579
€

42.238
€

49.620
€

40.365
€

39.104
€

38.679
€

36.859
€

SAARLAND

58.125
€

NIEDERSACHSEN

52.639
€

SCHLESWIG-HOLSTEIN

46.856
€

BADEN-
WÜRTTEMBERG

59.094
€

BAYERN

58.103
€

RHEINLAND-PFALZ

HESSEN

54.669
€

53.503
€

HAMBURG

55.843
€

NORDRHEIN- 
WESTFALEN

55.013
€
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Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
EINKAUF UND LOGISTIK

TOP-BRANCHEN 

Im Bereich Einkauf und Logistik zahlen 
große Unternehmen besonders gut: durch- 
schnittlich 40 Prozent mehr als Unternehmen  
mit bis zu 500 Mitarbeitern.

MEDIZINTECHNIK

CHEMIE- UND ERDÖLVERARBEITENDE INDUSTRIE

66.849 €

64.884 €

64.136 €

63.417 €

62.936 €

60.383 €

58.529 €

58.253 €

56.458 €

55.869 €

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

LUFT- UND RAUMFAHRT

AUTOMOTIVE

ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG & 
ENTSORGUNG

PHARMAINDUSTRIE

KONSUMGÜTER/GEBRAUCHSGÜTER

IT & INTERNET

METALLINDUSTRIE

1

2

3

4

5
6
7
8
9

10
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Logistiker, die in der Branche Transport 
und Logistik beschäftigt sind, verdienen 
mit rund 45.000 Euro 16 Prozent weniger 
als im Branchendurchschnitt.

GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD, 
AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

mit akademischem Abschluss   mit schulischem Abschluss

PRODUKTIONS- 
LOGISTIK

SUPPLY-CHAIN- 
MANAGEMENT

LAGERLOGISTIK

EINKAUF

DISTRIBUTIONS- 
LOGISTIK,
TRANSPORT        

BESCHAFFUNGS- 
LOGISTIK

Berufserfahrung

47.250 

34.167 

56.958 

39.333 

63.250 

38.864 

59.875 

54.871 

46.688 

38.875 

52.083 

35.417 

69.083 

40.950 

90.398 

66.019 

bis 2 Jahre 3 – 5 Jahre 6 –10 Jahre mehr als 10 Jahre

43.091 

22.219 

49.192 

24.118 

48.611 

34.154 

51.842 

39.191 

46.710 

28.700 

53.368 

34.859 

62.640 

41.288 

76.739 

60.405 

43.500 

27.857 

47.500 

34.500 

61.656 

42.500 

68.700 

42.868 

43.000 

34.250 

49.100 

39.556 

52.600 

40.429 

66.385 

46.683 

alle Angaben in Euro

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.
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MEDIZINISCHE BERUFE
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
PFLEGE UND THERAPIE

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

37.415 €

1–500 Mitarbeiter

32.638 €

über 1.000 Mitarbeiter

41.798 €

Weiblich

33.238 €

Männlich

40.555 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

6 % 

+15 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

35.200
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD 
UND BERUFSERFAHRUNG

SANITÄTSDIENST,  
AMBULANTER  
DIENST

ANÄSTHESIE UND  
INTENSIVPFLEGE

ALTENPFLEGE,  
BETREUUNGS- 
BERUFE

PHYSIOTHERAPIE

PRAXISPERSONAL

GESUNDHEITS-  
UND KINDER- 
KRANKENPFLEGE

In großen Einrichtungen erhalten Fachkräfte  
in Pflege und Therapie fast 20 Prozent  
mehr Gehalt als im Durchschnitt.

mit schulischem Abschluss

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.

38.059 

Mittelwert

36.760 

34.940 

26.587 

25.955 

39.963 

alle Angaben in Euro
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DAS GEHALT  
AUF EINEN BLICK

ÜBERSICHT FÜR DAS BERUFSFELD  
ÄRZTE UND MEDIZINER

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile. 

501–1.000 Mitarbeiter

90.194 €

1–500 Mitarbeiter

79.434 €

über 1.000 Mitarbeiter

83.570 €

Weiblich

64.490 €

Männlich

95.167 €

ANTEIL  
VARIABLES GEHALT

7 % 

+16 %
MIT PERSONAL-

VERANTWORTUNG

Unternehmensgröße

82.744
EURO

DURCHSCHNITTSGEHALT 
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GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH AUFGABENFELD 
UND BERUFSERFAHRUNG

ARBEITSMEDIZIN

ANÄSTHESIOLOGIE

ORTHOPÄDIE, 
UNFALLCHIRURGIE

INNERE MEDIZIN

PSYCHIATRIE,  
PSYCHOTHERAPIE

ALLGEMEIN- 
MEDIZIN

CHIRURGIE

Mittelwert

95.250 €

92.063 €

90.000 €

88.214 €

87.778 €

65.944 €

103.000 €

mit akademischem Abschluss   

Ärzte bleiben die TOP-Verdiener in Deutschland. 
Das Gehalt in Kliniken ist im Schnitt 7 Prozent 
höher als das Durchschnittsgehalt von Ärzten und 
Medizinern. 

alle Angaben in Euro

Die Gehälter beziehen sich auf das durchschnittliche Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile.



StepStone Deutschland GmbH
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www.stepstone.de


