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Direktansprache von Kandidaten

Die perfekte Erganzung zu lhren Stellenanzeigen

Sie méchten zusatzlich zu lhren Stellenanzeigen selbst
nach passenden Kandidaten suchen — moglichst ein-
fach, schnell und effizient? Dann nutzen Sie die StepStone
DirectSearch Database und greifen auf Gber 450.000
aktuelle Profile qualifizierter Kandidaten zu.

Dank der einfachen Eingabe und unserer hervorragenden
Suchtechnologie erhalten Sie sofort eine Ubersicht
passender Kurzprofile. Treffen Sie Ihre Auswahl und kon-
taktieren Sie Kandidaten direkt. Richten Sie sich lhren
personlichen Profil-Agenten ein, der lhnen automatisch per
E-Mail neue Profile schickt, die lhrer Suche entsprechen.
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Einfach und schnell: Suchkriterien eingeben
und sekundenschnell passende Kandidaten erhalten

» SUCHKRITERIUM EINGEBEN
Sie geben Ihren Suchbegriff auf dem Desktop in ein ein-
ziges Feld ein - dabei fragen Sie Jobtitel, Ort, Fachkennt-
nis oder ein Stichwort ab und kénnen dann ganz einfach
die Suche verfeinern.

» PASSENDEN VORSCHLAG AUSWAHLEN
Bereits wahrend lhrer Eingabe erkennt die DirectSearch
Database, um welches Suchkriterium es sich handelt
und bietet eine Vorschlagsliste, aus der Sie direkt aus-
wahlen kénnen.

» SUCHERGEBNISSE WEITER VERFEINERN
Ihre Ergebnisliste kénnen Sie durch die Nutzung von
Filtern und unterschiedlichen Kriterien weiter eingren-
zen und spezialisieren.
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Punktgenau und aktuell: Passende Profile auswahlen
und Kandidaten direkt kontaktieren

» RELEVANTE ERGEBNISSE ERHALTEN
Die Ausgabe der Kurzprofile erfolgt stets nach den
gréBtmaoglichen Ubereinstimmungen mit lhren Such-
kriterien und damit nach Relevanz. Zusatzlich kénnen

Sie die Ergebnisliste auf aktive Kandidaten eingrenzen.

StepStone filtert nach 30 verschiedenen Aktivitaten des
Nutzers, um Kandidaten fur Sie zu identifizieren, die 1,308 "o et s
Aktivitaten rund um die Jobsuche aufzeigen. Sm—-
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» KANDIDATEN DIREKT KONTAKTIEREN
Nach Vorauswahl anhand von Kurzprofilen kénnen Sie
passende Kandidaten aus dem Detailprofil direkt per
E-Mail oder Anruf kontaktieren.

» WUNSCHKANDIDATEN SPEICHERN
Speichern Sie Ihre Favoriten einfach auf dem Rechner ab.

Komfortabel und automatisiert: Suche speichern
und neue passende Profile per E-Mail abonnieren

» KOSTENLOSE SUCH-UNTERSTUTZUNG NUTZEN

Der Profil Agent informiert Sie per E-Mail tagllch, STEPSTONE PROFIL AGENT StepStone’Q

wochentlich oder monatlich Uber neue Profile in der 6&'

Datenbank, die zu lhrer Suche passen.
Der schnellste und effizienteste Weg zum richtigen Kandidaten!

Sehr geehrte Frau Mustermann,

> AKTIVITATEN DOKUM ENTIEREN wir freuen uns, Ihnen 9 neue Profile zusenden zu kénnen, die Threm Suchprofil "Profil Agent Pro-
. X . X . grammierer" in der DirectSearch Database entsprechen. Klicken Sie auf den Profil-Titel und geben
Kandidaten, deren Profile Sie sich bereits angesehen Sie anschlieBend Ihr Log-in ein, um das Profil anzusehen.
haben, werden auf dem Rechner gekennzeichnet. Auch Kandidaten
Kommentare und eine Kontakthistorie helfen Ihnen, lhre orrenee pront
bisherigen Aktivitaten jederzeit nachzuvollziehen. Standort Letzte Position
Software-Programmierer
Offenes Profil
» KANDIDATEN VERWALTEN standort Lette Position
90419 Niirnberg Softwaredeveloper
Verwalten Sie lhre favorisierten Kandidaten auf dem SAP R/3 Entwickler
Rechner (iber individuelle Ordner im Profil Manager. crenes fren

www.stepstone.de



Erfahrene Fachkrafte
aus gefragten
Berufsgruppen

Hochster Bildungsabschluss

Mehr als die Halfte der Kandidaten in der DirectSearch
Database haben einen Hochschulabschluss.

80/0 2 9°/o

Sonstige ~
Universitat

10+ .
)

Abitur
1 6°/o

Ausbildung / Lehre

1 4°/o

Mittlere Reife

2 3°/o

Fachhochschule

Quellen: StepStone DirectSearch Database Nutzeranalyse

Starten Sie Ihre Suche noch heute!

Testen Sie die DirectSearch Database 7 Tage kostenlos.
Sie erhalten Zugriff auf alle Profile und kénnen Kandidaten
direkt kontaktieren.

Fordern Sie unter www.stepstone.de/directsearch
oder direkt bei einem unserer DirectSearch-Experten lhren
personlichen Testzugang an.

Kontakt

StepStone Deutschland GmbH
Telefon: +49(0)211/9 3493 -58 02
E-Mail:  service@stepstone.de

Die Top-10-Berufsgruppen in der DirectSearch Database
Ingenieurwesen & Technische Berufe 16%
IT & Telekommunikation 16%
Vertrieb, Handel & Einkauf 11%

Marketing & Werbung 9%

Wissenschaft, Forschung & Bildung 9%

Unternehmensleitung & Top Management
Banken & Finanz- und Rechnungswesen 7%
Sekretariat, Sachbearbeitung & Assistenz 7%

Transport & Logistik 7%
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Personalwesen 5%

Berufserfahrung

Mehr als 40 Prozent der Kandidaten in der DirectSearch
Database verfligen tber mehr als 10 Jahre Berufserfahrung.

1 5°/o
weniger als 1 Jahr‘

1 1°/o

41 %

mehr als 10 Jahre

1 7°/o

6 bis 10 Jahre

3 bis 5 Jahre

Preise DirectSearch Database

795,- €*
1.995,- €*
3.495,- €*
4.995,- €*

1 Monat

3 Monate
6 Monate
12 Monate

gelten pro User und zzgl. der gesetzl. MwsSt

ten
ofilansichten innerhalb
) Profilansichten und 500




